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A magyar gazdasagi elit képzettsége nemzetkozi 6sszehasonlitasban®

Absztrakt:

A tanulmdny harom aspektusbdl vizsgalja, hogy milyen szerepe van a felséfoku
végzettségnek a gazdasagi elit rekrutdcidjaban. El6szor torténelmi szociologiai kutatasok
adatait idézem fel. A magyar és a francia gazdasagi elitben a felsdfok végzettség szerepe az
iparositas kezdeteikor jelentdsebb volt, mint az angolszasz és német gazdasagi elitek esetében.
A vizsgalatok tanulsdga az, hogy a diplomasok ardnya szamottevéen ndvekedett a gazdasagi
elit korében a 20. szdzad folyaman, s az ezredfordulora elérte a szaturacios szintet. Masodszor
logisztikus regresszids modellek segitségével vizsgalom, hogy milyen volt a fels6foku
veégzettség hatdsa a gazdasagi elit rekrutacidjara 1997-ben és egy évtizeddel késébb. A
fels6foku végzettség szerepe nagysagrendekkel nagyobb volt, mint a demografiai tényezoke.
A hatas egy évtized mulva valamelyest csokkent a magyar gazdasagi elit esetében, de
valtozatlanul fennall, s erdsebb, mint az eurdpai orszagok atlagaban. Végiil egy 2007-es
Osszehasonlito kutatas adataira tAmaszkodva bemutatom 17 eurdpai orszag gazdasagi elitjének
jellegzetességeit néhany kulturalis er6forras tekintetében. Atlagosan 6tbél harom gazdasagi
vezetd rendelkezett mester, illetve doktori fokozattal, 6tbdl kettd kdzgazdasagi diplomaval,
ugyancsak 0tbdl kettd kiilfoldi tanulmanyokat is folytatott, s tobb idegen nyelven is beszélt.
Ebben a vonatkozdsban a magyar gazdasagi elitet atlag folott jellemezte a tudomanyos
mindsitéssel, kozgazdasagi diplomaval, kiilfoldi stadiumokkal rendelkezd vezetOk aranya, am
atlag alatti a besz¢lt idegen nyelvek szamat illet6en.

Kulcsszavak: gazdasagi elit, fels6foku képzettség, rekrutacio, kulturalis eréforrasok, Intune
kutatas, komparativ vizsgalat

Abstract: The paper investigates three aspects of the role of higher education in the
recruitment of economic elites. First, relying upon the results of historical sociological
researches it demonstrates that at the beginning of modernization the role of education in the
selection of business leaders was higher among the Hungarian and French business elites than
among their Anglo-Saxon and German counterparts. The result of these studies is that the
proportion of those with diploma grew significantly within the economic elites during the 20™"
century and it reached the saturation level around the Millenium.

Second, we investigate the role of higher education as compared to the demographic variables
in 1997 with the help of logistic regression models. It turns out that university education
significantly influenced the chances of getting into the business elite and this impact was
greater with magnitudes than that of the demographic variables. Although it decreased during
the next decade in the case of the Hungarian elite, it is still stronger than the European
average.
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Bevezeto

A gazdasagi elitre vonatkozd szertedgazo, tobb mint fél évszdzados kutatdsi hagyomany
ko6z0s része, hogy a gazdasagi elitre Gigy tekintenek, mint olyan emberek egyiittesére, akik
személyes dontéseikkel képesek érdemi befolyast gyakorolni a nemzetgazdasagi
folyamatokra. Mills (1945), valamint Bendix és Howton (1959) korai empirikus vizsgalatai
ezt a dontési-befolyasolasi kompetenciat a gazdasagi hirnévvel operacionalizaltak. Mas
megkozelitések a gazdasagi vagyont allitottak kozéppontba, s az ilyenfajta elemzések a
kozelmtltban ismételten megszaporodtak (Wesolowski, 2007; Szelényi-Kolosi, 2010;
Winters, 2011). Az 4j elitelmélet (Higley-Burton, 2006; Higley-Pakulski, 1998; Higley-
Lengyel, 2000) — melynek kulcstétele szerint az elitek megosztott, vagy egységes volta
meghataroz6 jelentéségii a tarsadalmi folyamatok természetét illetGen — a nagy szervezetek
csucspozicidit betoltd vezetdknek tulajdonit kitiintetett jelentoséget. Putnam (1976) a politikai
¢s tarsadalmi elitekrdl irott alapmiivében nagy teret szentelt annak a kérdésnek, hogy az elitek
rekrutaciojaban milyen szerepe van a képzettségnek mas szocio-Okondmiai tényezOkhoz
képest. Ez a kérdés mar felmeriilt Bendix és Howton, valamint Mills vizsgalatai sorén is, €s
kiilondsen nagy sulyt kapott a késobbi tarsadalom- és gazdasagtorténeti elemzésekben
(Kaelble, 1982; Cassis, 1997), amelyek a modernizaciot kiséré mobilitasi palyakkal, valamint
a nagy gazdasagi szervezetek vezetO-Kivalasztasi modszereinek valtozasaival foglalkoztak. Ez
a problémakor — a képzettség rekrutdcioban betdltott szerepe - maig jelentdséggel bir, s a
képzettség szintje mellett a képzettségi iranyok, valamint az egyéb kulturélis erdforrasok
tarsadalmi hatdsmechanizmusai iranti érdeklédés is megnovekedett.

Az alabbiakban harom kérdés megvilagitasara térekszem. Eldszor roviden felidézem, hogy
miként alakult a magyar gazdasagi elit képzettsége 0sszehasonlitod torténelmi perspektivaban.
Masodszor, megvizsgalom, hogy mennyire magyardzta a képzettség az elitbe jutdst mas
alapvetd tényezOkhoz képest 1997-ben és tiz évvel késébb, s hogy van-e ebben a magyar
gazdasagi elitnek specifikuma mas europai orszagokhoz mérve. Végiil, harmadszor, egy
nemzetk6zi Osszehasonlitd vizsgélat, az Intune kutatds 2007-es hulldmanak adatait
felhasznalva megnézem, hogy az ezredforduldt kdvetden van-e a magyar gazdasagi elitnek
sajatossaga eurdpai 0sszehasonlitasban a képzettség €s a kulturdlis erdéforrasok tekintetében.

Mig a torténelmi 0sszehasonlitdé forrasokat tekintve a reputdcids €s a szervezeti mintavétel
egyarant eléfordul, az Intune kutatasban egyértelmilen az Uj elitelméletbdl kovetkezd
szervezeti mintavétel volt a kiinduldsi alap, a vizsgalat a gazdasagi elit tekintetében az egyes
orszagok legnagyobb vallalatainak és bankjainak legfelsd vezetdit célozta meg (Best et al.,
2012).

A magyar gazdasagi elit képzettsége torténelmi osszehasonlitasban

A modernizaciohoz kapcsolédd mobilitdsi vizsgalatok és a gazdasagi szervezetek
rekrutacidjaval foglalkozd elemzések a hosszi tdva valtozasok legfontosabb elemeként

crer

tekintve jelentdsen novekedett, vagy kezdettdl magas volt. Az elébbi, emelkedd tendencia



jellemz6 az angolszasz orszagokban és Németorszagban. Az utobbi, kezdett6l magas
felsdfoku képzettségi ardny volt jellemzd a francia gazdasagi elitre. A magyar adatok
ugyancsak kezdett6l magas felséfokt végzettségi aranyra utaltak. Az, hogy a gazdasagi elit
képzettsége a magyar modernizacié indulasakor magasabb volt, mint az iparosodottabb
orszagok gazdasagi elitjeié két jelenséggel hozhatd 0sszefliggésbe. Az egyik az agglutinacid
jelensége, amit Putnam (1976) nyoman ugy irhatunk le, hogy az elitbe jutas intergeneracios
rekrutdciés mintai zartak. A késve induld, feliilrdl inicidlt gazdasdgi modernizacid egyik
sajatossaga az volt, hogy abban nagy szerepet vallaltak a felsé osztalyokbol szarmazok, akik
természetes modon rendelkeztek felséfoku végzettséggel is. Hasonld jelenségre utalt Cassis
(1997) a francia iparosodas kapcsan. A masik tényezd ugyancsak a megkésettség jelenségével
all Osszefiiggésben. A megkésett iparosodads egyszersmind azzal is jart, hogy az alapitok
képzettsége a kor kovetelményeinek megfeleld magasabb szintre allt be, s erdsebb sziirdt
alkalmazott. Ezt a jelenséget a japan és brit gazdasagi vezetok rekruticidos mintainak
Osszevetése kapcsan Hannan (1984) is regisztralta.

A magyar gazdasagi elit kezdettdl fogva magas képzettségi szintje a két vilaghaboru kozotti
idészakban elérte a kozel 100 %-os telitettséget. Az allamositdsokat kdvetden azonban ez a
szint igen jelentdsen lecsokkent a munkasigazgatok generacidjaban, majd fokozatosan ismét
novekedésnek indult. Belsé egyenetlenségekkel és valtozd tudastartalommal, de a 80-as
évekre a magyar gazdasagi elit képzettsége ismét elérte az angol, francia, német gazdasagi
eliten beliil tapasztalhatd fels6foku képzettségi aranyt. Minderre Osztonzdleg hatottak a
formalis személyzeti eldirdsok is, amelyek kikototték a gazdasagi vezetOk esetében a
fels6fokl végzettséget.



1. tablazat

Az amerikai, angol, francia, német és magyar gazdasagi elit egyetemet, foiskolat végzett
tagjainak aranya (1770- 2007) (%)

USA+ 1770- |1801- 1831- 1861- 1891- 1950- 1962- 1984- 2007
1800 |1830 1860 1890 1920 1953 1972 1989
22 8 15 39 67
Nagy- 1880- 1900- 1920-
Britannia++ 1898 1919 1939
38 38 38
Nagy- 1907 1929 falaleled
Britannia#
35 50 57 69 83 100
Francia- 1912 1929
orszag++
75 96
Francia-orszag# 1907 1929 falaleled
72 90 98 96 97 91
Német-orszag++ 1800- 1871- 1918-
1870 1914 1933
Osszesen 14 26 44
Cégtulajdonos 13 25 30
Fizetett (50)### | (60)### | 60
gazd.vezetd
Német-orszag# 1907 1929 falakaled
62 67 78 86 100 93
Magyar-orszag -1830## | 1831- 1861- 1891-## | 1927- falaleied
1860## | 1890## 1943
#
50 55 78 95 94 22* 45%* gl*** 98

+.Forras: R.Bendix - F.W. Howton (1959) 126.0 (v6. H.Kaelble (1982) 4.tabl.,101.0.); ++.Forras: H.Kaelble (1982) 4.tabl.,101.0.; # Forras:
Youssef Cassis (1997) 133. o.; ## Sziiletési év szerint; ### Igen kis mintaelemszam ; #### Forras: sajat szamitas a multipozicionalis
gazdasagi elit adatai alapjan (v.6. Lengyel Gy. (1993) 46.0.); * Forras: a Kénnyiiipari minisztérium vezetd kadereinek kimutatdsa 1950 dec.
21.P.LA. 276.f. 90/193 (minisztériumi fosztalyezetok, osztalyvezetdk és helyetteseik); ** Forras: Jelentés a Nehézipari Minisztérium
banyaszati agazat 1962. évi személyzeti munkéjarél, UMKL XIX-F-17-b. (minisztériumi foosztilyvezetdk, helyettesek, osztalyvezetok,
igazgatok); ***Forras: Statisztikai adatok az allami és a szovetkezeti vezetokrodl, 1984. Bp. 1985, 63.0. (az allami vallalatok, trosztok,
egyesiilések, részvénytarsasagok vezet6i); ****Forras: INTUNE elite survey, 15 wave, 2007

Eppen ezért meriilt fel kérdésként, hogy a rendszervaltast és a privatizaciot kovetden vajon a
gazdasagi elit fels6fokt végzettsége megmarad-e, vagy 4atadja a helyét mas fontos
kritériumoknak. Annyi kétségteleniil megallapithatd adatainkbdl, hogy a privatizaciot




kovetéen - bar egységes kiilsé eldirdsok nem rogzitették tobbé a gazdasigi vezetdk
kivalasztasanak kritériumait - a képzettség nem veszitette el a rekrutdcidban betdltott
funkciojat. A felséfoku képzettséggel rendelkezd vezetdk ardnya magas maradt, dsszevethetd
mértékll Iévén a német, angol, vagy francia adatokkal.

A képzettség szerepe a gazdasagi elit rekrutaciojaban

Azt, hogy milyen szerepe van a fels6foku képzettségnek a gazdasagi elitbe vald bejutast
illetéen, oly modon is vizsgalni lehet, hogy kontrollalt feltételek kozott becstiljiik az elitbe
jutas eselyét. Ekkor ugyanis nem egyszerlien arrdl van szo, hogy regisztraljuk a felséfokt
vegzettségliek feliilreprezentédltsagat, hanem arr6l, hogy a minket érdekld hatdst mas fontos
valtozok hatasaval egylitt tudjuk mérlegre tenni. Eléfordulhat ugyanis, hogy a felséfoku
veégzettségliek feliilreprezentdltak az elitben, de ez csupan az agglutindcids eset
mellékterméke. Ha az elit teljes mértékben a felsd osztalybol szarmazik, s zommel onnan
keriilnek ki a felsdfoku végzettségliek is, akkor a diploma, barmily fontos feltételnek latszik 1s
amugy, valdjaban inkabb a szarmazas hatasat kozvetiti.

Ezt a jelenséget magam kilencvenes évek végi adatokon tettem vizsgalat targyava (Lengyel,
2007), oly modon, hogy 0sszevontam egy orszagos reprezentativ vizsgalat és egy gazdasagi
elitvizsgalat adatait, s az elithez tartozas esélyét, a fiiggd valtozo két értékii 1évén, logisztikus
regresszioval becsiiltem. Példanknal maradva, a szarmazas hatasar6l az deriilt ki, hogy — bar
az intergeneracids mobilitds mintdit a kilencvenes években egy erds bezarodasi folyamat
jellemezte — ez messze elmaradt az agglutinaciotdl, s a fels6foku végzettség hatasa
nagysagrendekkel erdsebb volt.

Hasonl6 6sszefliggést latunk a demografiai tényezok és a felséfoka képzettség tekintetében is.
Tudjuk, hogy a férfiak igen jelentOsen feliilreprezentaltak a gazdasagi elitben, s
hasonloképpen feliilreprezentaltak az id6sebb korosztaly tagjai is. Azonban a felséfoku
képzettséggel egyiitt vizsgalva ezeket a hatasokat, kidertiil, hogy bar a nem ¢€s a kor csakugyan
jelentésen befolydsolja az elitbe keriilés esélyeit, a felsofokti képzettség hatasa ezeknél
nagysagrendekkel nagyobb. Legalabbis ilyen elsdprd hatdsa volt a fels6foku végzettségnek a
kilencvenes évek végén, miként az a 2. tablazat adataibol kidertil.

2. tablazat

A magyar gazdasagi elithez tartozas esélye 1997-ben, logisztikus regresszioval becsiilve (Enter modszer,
N= 879, Nagelkerke R négyzet: 0,659)

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
45 + éves 1,418 0,298 22,558 1 0,000 4,128
fels6foku v. 5,496 0,727 57,167 1 0,000 243,614
férfi 1,845 0,365 25,567 1 0,000 6,331
konstans -9,199 0,912 101,709 1 0,000 0,000

Forras: sajat szamitas



Kérdés, hogy miként alakultak ezek a hatasok egy évtizeddel késébb? A kérdés
megvalaszolasanak feltételeként mod nyilott arra, hogy az Intune adatbazis gazdasagi elitre és
altalanos népességre vonatkozo adatait azonos szerkezetiivé alakitsuk és Osszevonjuk. A
gazdasagi elitbe tartozast két értéki fliggd valtozoként kezelve, ezt a korabbiakkal
Osszevethetd modon logisztikus regresszidos modellben becsiiltiik a kor, a nem ¢és a felséfoka
végzettség magyarazd valtozdival. A 3. tablazatban azt latjuk, hogy e tényezOk hatasanak
iranya valtozatlanul megmaradt. Tovabbra is igaz, hogy a férfiak, az idOsebbek és a
diplomasok feliilreprezentaltak a gazdasagi elitben, akkor is, ha e hatasokat kontrollaljuk.
Megmaradt tovabba az az 0sszefliggeés is, hogy a felséfoka képzettség mind a korndl, mind
pedig a nemnél nagysagrendekkel inkabb befolyasolja a gazdasagi elithez tartozas esélyét.
Szemben azonban az egy évtizeddel korabbi helyzettel, a kor hatdsa inszignifikdnsnak
bizonyult, s a felséfokt végzettség hatasa — bar valtozatlanul nagysagrendekkel nagyobb, mint
a demografiai tényezOké — a kordbbiakhoz képest mérseéklodott. E jelenségek magyarazatahoz
hozzajarulhat, hogy egyrészt a multinaciondlis cégek hazai vallalatainak vezetéi kozt
novekedett a fiatalabb vezetOk ardnya, masrészt pedig novekedett a felsdfokt képzettségiiek
aranya az atlagnépességben is.

3. tablazat

A magyar gazdasagi elithez tartozas esélye 2007-ben, logisztikus
regresszioval becsiilve (Enter modszer, N= 1041, Nagelkerke R négyzet: 0,385)

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
45+ éves 0,574 0,409 1,970 1 0,160 1,775
fels6foku v. 4,626 1,017 20,670 |1 0,000 102,100
ferfi 1,807 0,545 10,997 |1 0,001 6,094
konstans -8,279 1,120 54,616 |1 0,000 0,000

Forras: Intune elite survey, 1% wave, 2007

A magyar adatokat nemzetkdzi Osszehasonlitd keretbe allithatjuk a jelzett Intune kutatas
segitségével. Az orszagonként 40 f0s gazdasagi elitminta mindeniitt Un. legordiilé mintavételi
eljarassal keriilt kivalasztasra, tehat a legnagyobb vallalatok legfelsé vezetdivel kezdte, s
cégenként egy vezetét kérdezve igy haladt a vallalati rangsorban lefelé (Best et al., 2012).
Mindeniitt késziilt egy, az altalunk vizsgalt valtozok tekintetében azonos kérdésszerkezetli
orszagos reprezentativ felvétel is. A tizenhét eurdpai unios orszag adatainak atfogéd elemzése
altalanos érvényli nemzetkdzi eurdpai jelenség. A 4. tablazat tanisaga szerint a felséfoku
végzettséglieck Eurdpa-szerte nagysagrendekkel nagyobb eséllyel jutnak a gazdasagi elitbe,
mint az ilyen képzettséggel nem rendelkezdk, akkor is, ha az orszagra, a korra és a nemre
kontrollalunk.



4. tablazat

Az eurdpai gazdasagi elithez tartozas esélye 2007-ben, logisztikus regresszioval
becsiilve (Enter modszer, N= 19161, Nagelkerke R négyzet: 0,339)

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
45 + éves 0,666 0,097 |47,501 |1 0,000 |1,947
fels6fokd v. 3,730 0,183 |415877 |1 0,000 |41,693
férfi 2,030 [0,138 216,374 |1 0,000 |7,618
orszag* 0,015 |0,009 2,862 1 0,001 |1,015
konstans -7,926 0,238 |1108,477 |1 0,000 |0,000

* dsszehasonlitasi alap: Ausztria; forras: Intune elite survey, 1% wave, 2007

Bar - miként a kovetkezo alfejezetben latni fogjuk - az egyes orszagok gazdasagi elitjei kozott
a hasonlosagok mellett szamos kiilonbség is van, a hatasok tekintetében az alapdsszefliggés
hasonlé ahhoz amit a magyar esetben lattunk. Az orszag hatdsa ebben a modellben elenyészo.
A magyar esethez hasonloan a vizsgalt eurdpai orszagok Osszességére igaz, hogy a felséfokt
képzettségnek dontd hatdsa van a gazdasagi elitbe jutdsra, s e hatds nagysagrendekkel
nagyobb, mint a demografiai tényezéké. Ez utobbiak ugyancsak azt mutatjak, hogy a férfiak
¢s a 45 évnél idésebb koruak kontrollalt feltételek kozt is szamottevden nagyobb eséllyel
jutnak a gazdasagi elitbe, a képzettség hatdsa pedig ezeket sokszorosan meghaladja. A magyar
adatokkal Osszevetve a demografiai hatasok a vizsgalt europai orszagok egészében hasonld
mértékiiek €s iranytak, mint ndlunk. A vizsgalt orszagok Osszességére nézve a képzettség
hatdsa a gazdasagi elitbe jutasra kevésbé markans, mint a magyar esetben, am igy is donto
fontossagu.

A gazdasagi elit kulturalis eré6forrasai Europa néhany orszagaban az ezredfordulon

Az aladbbiakban végiil a mar hivatkozott Intune komparativ adatbdzis néhdny leird tablajat
mutatom be, ami alkalmas lehet az eurdopai gazdasagi elitek kulturalis er6forrasainak
megvilagitasara, a hasonlosagok és kiilonbségek érzékeltetésére. A minta orszdgonkeént
atlagosan 40 gazdasagi felsOvezetd adatait tartalmazza, igy a kis elemszamok miatt
sziikségképpen oOvatosan kell kezelnlink az eredményeket. Azonban - mint emlitettem - a
mintavétel legordild eljarassal tortént, tehat valoban a legnagyobb cégek legfelsd vezetdit
célozta meg. Innen nézve a kis mintaelemszam az elitvizsgéalatok sajatossaganak tekinthetd.
Hadd emlékeztessek arra, hogy az elit, a mindenkori dominans kisebbség tarsadalmi sulyat
nem szamossdga, hanem dontés-befolydsolasi kompetencidja adja, amire a tarsadalmi-
gazdasagi szervezetek kulcspozicidinak betoltése révén tesz szert.

A gazdasagi elit képzettségi szintjét illetden megallapithatd, hogy minden vizsgélt orszdgban
a fels6foku végzettség domindl, az ennél alacsonyabb képzettségi szint elenyészd aranyu,



atlagosan csupan minden huszadik vezetdre jellemzd. A felsdfoku végzettségen beliil is a
mester, vagy az ennél magasabb fokozat a jellemzd, bar ebben a tekintetben mar jelentds
szOorodas tapasztalhatd. Igy Nagy-Britanniaban, a balti és az ibériai allamokban,
Olaszorszagban és Daniaban csak a fels6szintli gazdasagi vezet6k kevesebb, mint fele
rendelkezik mester, vagy magasabb szintii diplomaval. Az atlagosnal Iényegesen magasabb
ezzel szemben az ilyen vezetdk aranya a bolgar, a cseh, a francia, a német, a gérog, a lengyel
¢s a magyar gazdasagi elit korében. Ezek relativ tobbségében — igy a bolgar, cseh, francia és
lengyel esetben - valoban a mester fokozattal rendelkezd felsé vezeték dominalnak.
Megjegyzendd ugyanakkor, hogy kiilonosen magas a doktori fokozattal rendelkezdk ardnya a
német, az osztrak, a szlovak, a magyar és a gorog gazdasagi eliten beliil.

Eurdpai 6sszehasonlitasban tehat a kelet-eurdpai orszagok gazdasagi elitjeit — a balti allamok
gazdasagi vezetdinek kivételével — az jellemzi, hogy képzettségi szintjiik az eurdpai gazdasagi
elit atlagdnal magasabb. A szlovak ¢és a magyar gazdasagi elit korében ezen beliil a
tudomanyos fokozattal rendelkezd felsévezetok is feliilreprezentaltak.

5. tablazat

A gazdasagi elit képzettségének szintje néhany eurépai orszagban, 2007 (N=674, %)

kozépfoku, vagy | foiskola, egyetem, |egyetem,
alacsonyabb egyetemi MA, MSc |PhD
BA, BSc
Ausztria 46,9 21,9 25,0
Belgium 4,8 50,0 31,0 14,3
Bulgaria 4.4 82,2 13,3
Cseh Kozt. 11,9 2,4 71,4 14,3
Dania 12,5 57,5 20,0 10,0
Esztorszég 2,5 70,0 22,5 5,0
Franciaorszag 9,3 14,0 74,4 2,3
Németorszag 7,0 55,8 37,2
Nagy-Britannia 60,0 40,0
Gorogorszag 22,2 58,3 19,4
Magyarorszag 2,4 71 69,0 21,4
Olaszorszag 9,5 59,5 26,2 48
Litvania 82,5 7,5 10,0
Lengyelorszag 2,4 2,4 78,6 16,7
Portugalia 10,0 60,0 22,5 7,5
Szlovékia 5,0 27,5 37,5 30,0
Spanyolorszag 1,8 49,1 34,5 14,5
Egyiitt 51 35,1 45,0 14,8

Forras: Intune elite survey, 1% wave, 2007



Ami a képzettség jellegét illeti, aligha meglepd, hogy az eurdpai gazdasagi elit relativ
tobbsége - kétotode - kozgazdasagi végzettséggel bir. Nem volt ez mindig igy azonban, mivel
a modernizéacio elsd idOszakaban a diplomaval rendelkezé gazdasagi vezetok — mint az elsd
tablaban lattuk, ekkor még tobbnyire kisebbségben 1évd csoportja - tulnyomorészt jogi
végzettséggel birt, s ehhez zarkdzott fel a miiszaki képzettség. A kozgazdaszi hivatast kései
professzionalizacid jellemezte, ennek soran is 4altaldban elobb jelentek meg az
érdekképviseletek, mint az ilyen iranyu szakképzés intézményei, amit a Szakirodalom a
gyenge professzionalizacio jeleként irt le (Wilensky, 1964). A fels6foki — azon beliil
kiilonosen a gyakorlati orientaciéju muszaki és kozgazdasagi - képzés szlikségességét vitatd
allaspont kiilonosen hosszan tartotta magat Nagy-Britanniaban, ahol a Kkritikai irodalom ezt a
jelenséget a “British malaise” jeleként értékelte (Shaw, 1995). A fels6éfokt kozgazdasz képzés
nalunk is megkésve indult el €s vontatottan haladt a 20. szazad els6 negyedében (Baladzs-
Lengyel, 1986).

Napjainkra a felséfoku képzéssel tdmogatott gyakorlati palyadk, a kdozgazdasagi €s a miiszaki
hivatasok egyiittesen az eurdpai gazdasagi elitek abszolut tobbségét, kétharmadat jellemzik.
Ez atlag folott igaz a kelet-eurdpai orszagok gazdasagi elitjeire, igy a magyar elitre is, de
megfigyelhetd az osztrak és a portugal gazdasagi elit képzési mintazataban is. Kiemelked6en
magas volt a kozgazdasz végzettségliek aranya az osztrak, cseh, bolgar és magyar gazdasagi
elitben. A miiszaki képzettségiliek szamottevden feliilreprezentaltak voltak a balti, a belga és a
portugal gazdasagi eliten beliil. Egészében atlagosan minden nyolcadik mintaba keriilt vezeto
rendelkezett jogi, s ugyancsak hozzavetéleg minden nyolcadik tarsadalom-illetve
bolcsészettudomanyi diplomaval. Mindkét képzettségi hattér feliilreprezentalt volt a brit és az
olasz gazdaséagi elitben. Ezek mellett a jogi diplomésok az atlagosnal nagyobb aranyban
voltak jelen a német, a tarsadalomtudomanyi végzettségiiek pedig a francia gazdasagi elitben.



6. tablazat

A gazdasagi elit képzettségének jellege néhany eurépai orszagban, 2007 (N=644, %)

jog kozgazdasag miszaki Tarsadalom- bolcsész | egyéb
tudomany

Ausztria 129 |71,0 16,1

Belgium 16,7 28,6 31,0 4,8 19,0

Bulgaria 4.4 64,4 22,2 4,4 4,4

Cseh Kozt. 2,8 58,3 19,4 19,4

Dénia 2,9 31,4 17,1 37,1 2,9 8,6

Esztorszag 7,7 38,5 35,9 7.7 2,6 7,7

Franciaorszag 15,4 12,8 20,5 43,6 51 2,6
Németorszag 18,4 447 2,6 13,2 21,1

Nagy-Britannia |30,0 |25,0 20,0 25,0

Gorogorszag 143 371 25,7 114 11,4

Magyarorszag 12,2 51,2 24,4 49 7,3

Olaszorszag 28,9 34,2 13,2 21,1 2,6

Litvania 37,5 45,0 17,5

Lengyelorszag 9,8 439 29,3 12,2 49

Portugalia 13,9 47,2 38,9

Szlovakia 5,4 351 351 10,8 10,8 2,7

Spanyolorszag 16,7 35,2 31,5 11,1 1,9 3,7
Egyiitt 12,1 |411 25,0 10,5 2,6 8,7

Forras: Intune elite survey, 1% wave, 2007

A kulturdlis er6forrasok egyik indikatora lehet az, hogy az elit tagjai milyen aranyban
folytattak kiilfoldon tanulmanyokat. Ebben a vonatkozasban a kép meglehet6sen egyértelmii.
Mig a dél-eurdpai, valamint a brit és a német gazdasagi elit tobbsége folytatott kiilfoldon
tanulmanyokat, addig a kelet-eurdpai, valamint a francia és a dan gazdasagi elit tagjainak
talnyomo tobbsége nem. Ez aldl kivételt jelent a magyar gazdasagi elit, mivel itt a vezetdk
tobbsége végzett valamiféle kiilfoldi tanulmanyokat. Mindez nyilvanvaldan Osszefiiggésben
all a gazdasag nyitottsagaval, a multinacionalis cégek jelenlétével.



7. tablazat

Végzett-e kiilfoldi tanulmanyokat? (A gazdasagi elit néhany eurdpai orszagban, 2007,

N=674, %)
kiilfoldi tanulmanyok

igen nem

Ausztria 38,2 61,8
Belgium 47,7 52,3
Bulgaria 25,0 75,0
Cseh Kozt. 28,6 71,4
Dénia 25,0 75,0
Esztorszag 42,5 57,5
Franciaorszag 23,3 76,7
Németorszag 51,2 48,8
Nagy-Britannia 50,0 50,0
GoOrogorszag 88,9 11,1
Magyarorszag 54,8 45,2
Olaszorszag 47.6 52,4
Litvania 15,0 85,0
Lengyelorszag 31,0 69,0
Portugélia 57,5 42,5
Szlovakia 47,5 52,5
Spanyolorszag 52,7 47.3
Egyiitt 42,5 57,5

Forrés: Intune elite survey, 1%t wave, 2007

A kulturélis eréforrasok tovabbi indikatoraként vehetjiik szamitdsba a gazdasagi elit korében a
beszélt nyelvek szamat. Ebben a vonatkozasban megallapithatjuk, hogy a gazdasagi elitek
mintegy negyede egy, valamivel kevesebb, mint kététode két, s ugyancsak valamivel
kevesebb mint kétotode harom vagy tobb nyelvet beszélt. Szlovakia kivételével a visegradi
orszagok tobbségében, valamint a brit, a francia és az osztrak gazdasagi elitben is jelentdsen
feliilreprezentaltak voltak azok, akik csak egy nyelvet beszéltek. Ezzel szemben a szlovak,
észt, belga és portugdl gazdasagi elitben tobbségben voltak azok, akik harom, vagy tobb
nyelvet beszéltek.



Kovetkeztetések

A képzettség, ezen beliil a felsdfoku végzettség kiemelkedd jelentdséggel bir a gazdasagi elit
rekrutdcidjaban. Ez a kulturalis eréforras részben kozvetitette, részben atvette a szarmazas
szerepét a modernizacié soran a gazdasagi elit kivalasztasaban. A huszadik szdzad masodik
felére a modernizalt gazdasdgok gazdasagi elitjeinek dontd tobbsége mar felsdfoku
végzettséggel rendelkezett. Magyarorszagon a tervgazdasag idészakanak kezdetén a diplomas
vezetok aranya jelentésen visszaesett, majd fokozatosan emelkedni kezdett, s a korszak
veégére elérte a 90 % folotti szaturacids szintet. A képzettség szelekcids kritériuma nem
veszitette el jelent6ségét a rendszervaltast és a privatizaciot kovetéen sem. A Kilencvenes
években végzett vizsgalatok arrdl tantiskodnak, hogy a felsdfoku végzettségnek minden mas
szamitasba vehetd tényezonél, igy a szadrmazasnal, lojalitasnal, demografiai adottsagoknal
végzettségnek a gazdasagi elit rekrutacidjaban betoltott kiemelkedd szerepe az ezredfordulod
utan is megmaradt, s ez nem csupan magyar, hanem altalanosnak tekinthetd europai jelenség.
Eurdpai Osszehasonlitd keretbe allitva a magyar gazdasagi eliten beliil feliilreprezentaltak
voltak a mester, illetve doktori fokozattal rendelkezd vezetOk, a kdzgazdasagi veégzettségliek,
valamint azok, akik kiilfoldon is végeztek tanulmanyokat. A beszElt nyelvek szamat illetéen
azonban a magyar az eurdpai gazdasagi elit atlaganal kedvezdtlenebb helyzetben volt.
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